
RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 

Associação Duovizinhense de Futsal – ADF (Galo Futsal) 

O presente relatório tem como finalidade apresentar à comunidade, patrocinadores, atletas e 

parceiros institucionais um panorama das atividades desenvolvidas pela Associação Duovizinhense 

de Futsal durante o exercício de 2024, destacando sua identidade institucional, impacto social, 

resultados esportivos e ações de fortalecimento da entidade. 

 

1. Identidade Institucional 

A Associação Duovizinhense de Futsal (ADF), conhecida esportivamente como Galo Futsal, é uma 

entidade sem fins lucrativos dedicada à promoção do esporte no município de Dois Vizinhos e 

região. 

Sua missão é motivar o espírito esportivo, promover entretenimento e fomentar a cultura esportiva 

local, atuando como instrumento de inclusão social e fortalecimento da identidade comunitária por 

meio do futsal. 

 

2. Trajetória e Conquistas 

Ao longo de sua história, o Galo Futsal consolidou-se como uma das principais referências do 

esporte regional, acumulando resultados expressivos: 

• Campeão da Copa do Brasil – 2020 

• Vice-campeão Paranaense Série Ouro – 2019 

• Vice-campeão Paranaense Série Prata – 2018 

Essas conquistas reforçam o compromisso da Associação com a excelência esportiva e a 

representatividade do município em competições de alto nível. 

 

3. Gestão Administrativa 

Durante o ano de 2024, a diretoria manteve foco na organização administrativa e fortalecimento 

institucional, com ênfase em: 

• Regularidade documental e cumprimento das obrigações legais; 

• Planejamento estratégico e sustentabilidade financeira; 

• Ampliação do diálogo com patrocinadores e parceiros; 

• Transparência nas ações e prestação de contas à comunidade. 

A gestão priorizou equilíbrio entre responsabilidade financeira e investimentos no fortalecimento 

esportivo e social da entidade. 

 



4. Projeto Social – Galinho Futsal 

Um dos pilares da Associação é o projeto social Galinho Futsal, que evidencia o compromisso com 

a formação cidadã. 

Principais características: 

• Fundado em 2012; 

• Mais de 400 crianças atendidas; 

• Faixa etária de 5 a 15 anos; 

• Participação de meninos e meninas; 

• Treinamentos gratuitos e diários; 

• Atuação em 7 polos distribuídos nos bairros mais carentes. 

O projeto tem como objetivo afastar crianças e adolescentes da vulnerabilidade social, promovendo 

disciplina, valores humanos e oportunidades através do esporte. 

 

5. Lei de Incentivo ao Esporte 

A Associação mantém projeto aprovado na Lei Federal de Incentivo ao Esporte, ampliando sua 

capacidade de impacto social. 

Projeto: Galinho Ano IV 

CNPJ: 15.170.405/0001-45 

Registro: 2501156 

Cidade: Dois Vizinhos – PR 

Valor autorizado para captação: R$ 579.374,88 

A legislação permite que empresas e pessoas físicas destinem parte do Imposto de Renda devido a 

projetos esportivos aprovados, fortalecendo iniciativas de relevância social como o Galinho Futsal.  

 

6. Visibilidade Institucional e Patrocínios 

A ADF tem ampliado sua presença institucional por meio da valorização dos parceiros e 

patrocinadores. 

Entre as ações realizadas e estruturadas: 

• Exposição de marcas em placas fixas no ginásio; 

• Visibilidade em competições como Liga Nacional e Campeonato Paranaense Série Ouro; 

• Inserções publicitárias durante jogos e transmissões; 

• Divulgação digital em redes sociais e plataformas institucionais. 



Os planos de patrocínio incluem contrapartidas como presença de marca em uniformes, materiais 

institucionais, mídias digitais e ações promocionais com atletas e comissão técnica. 

 

7. Comunicação e Relacionamento 

A Associação manteve esforços contínuos para fortalecer o vínculo com a comunidade e apoiadores, 

por meio de: 

• Divulgação de jogos e resultados; 

• Conteúdos em redes sociais; 

• Ações com torcedores e patrocinadores; 

• Participação em eventos locais. 

Essas iniciativas contribuíram para consolidar o Galo Futsal como patrimônio esportivo e cultural 

de Dois Vizinhos. 

 

8. Desafios Enfrentados 

Assim como outras entidades esportivas sem fins lucrativos, a Associação enfrentou desafios 

relevantes em 2024: 

• Necessidade permanente de captação de recursos; 

• Custos operacionais crescentes; 

• Estrutura em constante processo de profissionalização; 

• Sustentabilidade financeira a longo prazo. 

Apesar disso, a união entre diretoria, atletas, voluntários e apoiadores garantiu a continuidade das 

atividades. 

 

9. Diretoria e Governança 

A Associação Duovizinhense de Futsal conta com uma diretoria e conselhos comprometidos com o 

desenvolvimento do futsal e a responsabilidade institucional. 

Presidente: Amarildo Felippi 

Tesoureiro: Jucemar Bragatto 

Diretor Técnico: Fábio Bidão 

Secretário: Rodrigo Grisa 

Conselho Fiscal: 

• Claudemir Vasconcelos 

• Cleverson Lauz 



Conselho Administrativo: 

• André de Jesus Lima 

• Carlos Antonello 

• Wellington Basso 

A governança da entidade é pautada pela transparência, dedicação voluntária e compromisso com a 

comunidade. 

 

10. Agradecimentos 

A diretoria da Associação Duovizinhense de Futsal agradece a todos que contribuíram para a 

trajetória de 2024: 

• Atletas e comissão técnica; 

• Patrocinadores e apoiadores; 

• Famílias e voluntários; 

• Poder público e parceiros institucionais; 

• Torcedores que mantêm viva a paixão pelo futsal. 

Cada apoio recebido foi essencial para a continuidade e fortalecimento do projeto. 

 

11. Considerações Finais 

O ano de 2024 reafirmou o papel do Galo Futsal como agente esportivo e social relevante em Dois 

Vizinhos. Mais do que resultados em quadra, a Associação consolidou seu compromisso com a 

formação humana, inclusão social e valorização do esporte como ferramenta de transformação. 

A diretoria segue empenhada em ampliar conquistas, fortalecer o projeto social e consolidar uma 

gestão cada vez mais transparente, sustentável e participativa. 
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